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• La asignatura de Solvencia 

   consta de 6 bloques temáticos 

 

 

Hemos expuesto el método de avaluación 

continua aplicado en los últimos años y 

más concretamente, nos hemos centrado en 

la experiencia docente de realizar 

trabajos/presentaciones orales por parte 

del alumnado. 

 

Los resultados han sido positivos pero la 

experiencia no ha estado exenta de 

dificultades. Un aspecto a reforzar es la 

mejora de la evaluación de las exposiciones 

orales con el fin de conseguir que dicha 

evaluación sea más objetiva.  
 

En este sentido, obtener evidencias 

objetivas de las presentaciones puede 

pasar por llevar a cabo grabaciones en video, 

y un análisis posterior de la expresión oral y 

gestual de cada presentación que ayude a 

evaluar de manera complementaria al 

profesorado. La experiencia pasada, por 

tanto, hace que este año nos planteemos el 

estudio de un rediseño de la evaluación 

continua para poder aplicarlo en el siguiente 

curso. 
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• La Universitat de Barcelona (UB) inició el Máster Universitario en Ciencias Actuariales y Financieras 

(MCAF) en el curso 2012-2013. 

• Los contenidos de la asignatura de SOLVENCIA, han sido adaptados a los exigidos por el Core Syllabus 

for actuarial training in Europe de la Actuarial Association of Europe (2011). 

• La experiencia de innovación que describimos en este trabajo se centra en dos aspectos: 

• Innovación en contenidos y competencias. 

• Innovación en el sistema de evaluación continua. 

1. Introducción 

2. Innovación en contenidos y competencias 

• Los objetivos de aprendizaje los podemos enmarcar en tres grupos:       

1) conocimiento 
• Los principales modelos actuariales y financieros de 

análisis de la solvencia en las entidades 

aseguradoras y financieras. 

• La teoría de la ruina, tanto en su vertiente clásica 

como en la avanzada, aplicada principalmente al 

riesgo de suscripción en las entidades aseguradoras. 

• Las aplicaciones de los modelos estudiados al riesgo 

operacional y al riesgo de crédito en las entidades 

financieras y aseguradoras, y al riesgo de suscripción 

de entidades aseguradoras. 

• La regulación de la solvencia incluida en Solvencia II. 

• Las características básicas de la regulación de la 

solvencia de Basilea II-III. 

2) habilidades 
• Desarrollar la capacidad de aplicar los 

diferentes modelos para analizar la solvencia, 

a corto y a largo plazo, de carteras de riesgos. 

• Analizar el efecto del reaseguro. 

• Saber cuantificar los diferentes modelos. 

3) formación investigadora 
• La asignatura se marca el objetivo de la 

formación del alumno/a como investigador/a, 

así como facilitar el proceso de adentrarse en 

posibles temas de investigación en el ámbito 

actuarial. Y todo ello poniendo énfasis en las 

actitudes, valores y normas que han de guiar 

la investigación. 

• Competencias de la asignatura de SOLVENCIA 

3. Innovación en el sistema de evaluación continua 

• Desde el primer curso de implantación de la asignatura 

incluimos un sistema de evaluación continua con 

evidencias variadas en contenido y forma (cuatro 

evidencias de naturaleza diversa: pruebas escritas y/o 

orales, ejercicios numéricos, tanto de forma individual 

como grupal,…Cada evidencia tiene una ponderación 

del 25% y las fechas exactas y otros detalles se facilitan 

mediante el campus virtual). 

• El objetivo es evaluar el grado de obtención de todas 

las competencias y del cumplimiento de los diversos 

objetivos del aprendizaje. 

• En concreto, la capacidad para hablar bien en 

público (capacidad transversal del máster y a nuestro 

juicio muy importante para los futuros graduados en 

ciencias actuariales y financieras) 

Durante estos tres años de 

experiencia, las cuatro evidencias 

han sido las siguientes: 

 

Curso 2012-2013: dos bloques de 

ejercicios, una prueba escrita y la 

realización, en grupos de tres 

personas, de un trabajo escrito y 

su presentación oral. 

 

Curso 2013-2014: dos pruebas 

escritas, exposición oral de un 

artículo sobre teoría del riesgo 

(grupal) y un bloque de ejercicios. 

Curso 2014-2015: dos bloques de 

ejercicios y dos pruebas escritas. 

 

¿Cuáles son las razones que nos 

han llevado a prescindir de las 

evidencias grupales y orales a 

pesar de considerar que las 

capacidades de hablar bien en 

público y de trabajar en grupo son 

importantes y deben por tanto 

incluirse en el sistema de 

evaluación? 

El resultado de la experiencia fue positivo y nos permitió 

detectar algunas deficiencias y dificultades de los 

estudiantes tanto en la elaboración como en la 

presentación oral: 
• Las deficiencias en la elaboración escrita del trabajo eran 

principalmente la incorrecta citación de los trabajos 

utilizados como referencia e incluso a la no citación de los 

mismos. 

• Una escasa práctica en la realización de presentaciones 

delante de público especializado. 

• La falta de experiencia de los estudiantes en la realización 

correcta de trabajos en grupo, con el coherente reparto de 

tareas, colaboración y coordinación. 

• La dificultad en la evaluación de las pruebas orales y en la 

justificación de dicha valoración (alta competitividad). 

4. Conclusiones 
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